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SUNUS

IKCU Engelsiz Universite Koordinatérliigii, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanunun 15. maddesine dayanilarak hazirlanan 14 Agustos 2010 tarih ve 27672 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliler Danisma ve Koordinasyon
Yénetmeligi’nin 11. maddesine dayanarak kurulmustur. Koordinatorliigiin kurulus amaci Izmir
Katip Celebi Universitesi’nde 6grenim gdren engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barmma
ihtiyaclari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢in yapilmas: gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢alismalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarini degerlendirmektir. Bu baglamda

IKCU Engelsiz Universite Koordinatérliigiiniin 2023 yilina ait faaliyetleri ekte sunulmustur

Doc¢. Dr. Melike TEKINDAL

Koordinator
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahmi arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmig bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri

ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham

veren ekol bir iiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Engelsiz Universite Koordinatérliigii ve Engelli Ogrenci Birimi asagidaki gorevleri yiiriitiir.

a) Engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel,
barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak lizere ¢6ziim

onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler veya
daire bagkanliklar ile esglidiim igerisinde yapmak,

b) Engelli tiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bicimde Ogretim programlarini diizenlemek icin 6zel engelli 68rencinin devam ettigi egitim
ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik arag gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin diizenlenmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak,

c) Ogrenci ve oOgretim elemanlarina yonelik yaym faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim
elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirhiliklar1 ve yapilmasi gereken diizenlemeleri
anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere danigmanlik

hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak icin program ve projeler

gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

d) Birimin ¢aligma programini hazirlamak, yiirtitmek, faaliyetler i¢in gerekli biit¢e ihtiyaglarini



belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu rektér yardimcisina
sunmak,
e) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

f) Maddi giigliigli bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereclerinin iicretsiz temini

yoniinde ¢aligmalarda bulunmak,

g) Engelli 6grencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak,

diizenlemeleri yapmak,

g) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmas1 konusunda ¢alismalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulagtirilmasini

saglayacak tedbirler almak,
h) Izmir Katip Celebi Universitesi’ni kazanan engelli dgrencileri kayit sirasinda tespit etmek,

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli 6grenciler

i¢in ulagilabilir olmasini saglamak,

j) Engelsiz Universite Koordinatorliigii ve Engelli Ogrenci Biriminin amaglari iginde yer alan
konularda konunun taraflara yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldig, tiniversitelerde
okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili

birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak.
C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Fiziksel alanimiz mevcut degildir.



2. Teskilat Yapisi

-

[ Koordmatérliikten Sorumlu ]

Rektir Yardimcisi

Engelsiz Universite Koordinatorligi
Koordinator

Engelsiz Universite Koordinatorligi Birim Temsilcileri
Koordinatér Yardimcisa (Akademik ve Idari Birimler)

Engelsiz Umvets:te Koordinatérliigii
Idari Personel

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Tablo 1. Bilisim Kaynaklar:

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci
JAWS Programi Gorme engelli 6grenciler igin tasarlanmig bir ekran okuma programudir.
UBYS Universite bilgi yonetim sistemi



4. insan Kaynaklar

Tablo 2. Personel Yapisi

Kadro Unvam Gorev Unvam Say1 Kadrosunun Bulundugu Birim
Dog. Dr. Koordinator 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Prof. Dr. Temsilci 1 Eczacilik Fakiiltesi
Dog. Dr. Temsilci 1 Ilahiyat Fakiiltesi
Dog. Dr. Temsilci 1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dog. Dr. Temsilci 1 Tip Fakiiltesi
Dog. Dr. Temsilci 1 Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Dog. Dr. Temsilci 1 Saglik Bilimleri Enstitiisii
Dr. Ogr. Uyesi Temsilci 1 Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Temsilci 1 Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Temsilci 1 Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Temsilci 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ogr. Gér. Dr. Temsilci 1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Ogr. Gér. Temsilci 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ars. Gor. Temsilci 1 Turizm Fakiiltesi
Ars. Gor. Temsilci 3 Orman Fakiiltesi
Ars. Gor. Temsilci 1 Dis Hekimligi Fakdiltesi
Ars. Gor. Temsilci 1 Hukuk Fakiiltesi
Memur Sekretarya 1 Genel Sekreterlik
Siirekli Isci Sekretarya 1 Genel Sekreterlik

5. Sunulan Hizmetler

[zmir Katip Celebi Universitesi’nde 6grenim géren engelli grencilerin idari, fiziksel, barrnma
ihtiyaclart ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢in yapilmasit gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢alismalar1 planlamak,

uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmektir.



5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Ikili Anlasmamiz (Erasmus/Farabi,/Mevlana/Yurt i¢i- Yurt D1s1) bulunmamaktadir.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 3. Birim Tarafindan Diizenlenen Uluslararas: Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Bilimsel Toplanti
Konusu/Ad1 Yer Tarih
Tiira

Dezavantajli 6grencilerin . o
Ogretim Uyesi Odast  23.10.2023
uyarlamalari

Engelsiz IKCU Temsilcileri Rektorliik Toplant:
23.10.2023
Donem Basi Planlamalari Salonu

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Koordinatérliigiimiiz ~ Egitim-Ogretim  yii  basinda  kurumda yer alan  tiim
fakiilte/yiiksekokul/enstitiilerden engelli 6grenci bilgilerini talep eder. Bu kapsamda; 6grenciler

ile tanisip, onlara daha iyi hizmet vermek adina talep, sikayet ve istekleri hakkinda goriismeler

yapar.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan oryantasyon



programina katilim saglanarak, birim tanitimi yapilmaktadir.

Tablo 4. Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri (Ozet)

Faaliyet Tiirii Sayis1
Konferans 1
TOPLAM 1

Tablo 5. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri (Ayrinti)

Sira . o rer s s Yapilan - . Katihmel
No Tarih Etkinlik Tiiru Etkinlik Etkinlik Yeri Sayist
1-13 Tanitim Oryantasyon Fuat Sezgin
1 Ekim Programlari Programi Konferans
2023 & g Salonu
TOPLAM

5.8. Basarilarimiz

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

D. Diger Hususlar

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

a) Engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari isler,
fiziksel olanaklar, barinma olanaklari, sosyal olanaklar, kariyer ve benzeri alanlara dair
ihtiyaclan tespit edilerek bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken Onlemler
belirlenerek gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu gerekli diizenlemeler i¢in de {iniversitemizde

bulunan diger birimler veya daire bagkanliklar ile esgiidiim icerisinde hareket edilmistir.

b) Engelli iiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini kolaylastiracak
bicimde 6gretim programlarini diizenlemek icin engelli 6grencinin devam ettigi egitim

ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik arag-gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
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hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin diizenlenmesi

konularinda ¢alismalar yapilmistir.

c¢) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini kolaylastiracak sekilde
yapilmast planlanan c¢alismalar konusunda alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin

denetlenmesi saglanmistir.

d) Universite yerleskesi ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarm engelli 6grenciler i¢in

ulasilabilir olmasi1 saglanmustir.

e) Engelli 6grencilerin talepleri dogrultusunda ilgili akademik birimlerle is birligi icerisinde
ders materyalleri ve smavlarla ilgili diizenlemeler yapilarak engelli 6grencilerin saglikli bir

sekilde egitim hayatlarina devam etmeleri saglanmistir.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 6. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Fiziki Altyap1 ve kaynaklarin

Kurumsallagsma diizeyinin temel gliclendirilmesi.

degerlerimize dayali Kurum kiiltiirliniin gelistirilmesi.

olarak arttirilmas. Fiziki Altyap1 ve kaynaklarin

Giiglendirilmesi.

C. Diger Hususlar

Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.

10



1. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Birimimizin sunacag1 bilgi bulunmamaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadr.

1.1. Biitce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢in mali denetim sonuglar1 basligi altinda sunulacak bilgi

bulunmamaktadir.

1.2. Biitce Gelirleri

Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢in mali denetim sonuglar1 baslig altinda sunulacak bilgi

bulunmamaktadir.

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢cin mali denetim sonuclar1 baslig1 altinda sunulacak bilgi

bulunmamaktadir.
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor

uretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

11



Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢in mali denetim sonuglar1 baslig1 altinda sunulacak bilgi

bulunmamaktadir.

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢in mali denetim sonuglar1 baslig altinda sunulacak bilgi

bulunmamaktadir.
3.2. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢cin mali denetim sonuglar1 baglhig altinda sunulacak bilgi

bulunmamaktadir.
3.3. D1s Denetim

Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢in mali denetim sonuclar1 baslig altinda sunulacak bilgi

bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programma iligkin  Birimimizin = sunacag  bilgi

bulunmamaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

1.2. Proje Bilgileri

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.
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1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Birimimiz, Universitemiz yili performans progranmi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programma iliskin  Birimimizin sunacagt  bilgi

bulunmamaktadir.

2.2. Performans Denetim Sonuglari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iligkin 2023 yili i¢ ve dis denetim sonucu

bulunmamaktadir.
3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birimimiz, Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
kapsaminda veri saglayan birimler arasinda yer almadigindan stratejik plan degerlendirme

stirecine iliskin Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bilgi sistemi
degerlendirilmesi yapilamamaktadir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda

sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve aciklama bulunmamaktadir.

13
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Ustiinliiklerimiz;

e Birim ekibinin yenilenmesinin yaratacag sinerji

e Ekip icinde engelli personelin bulunmasi

e Birim ekibinin alaninda yetkin ve deneyimli olmasi

e Birim calismalarinin goniilliiliik esasina gore yiirtitiilmesi

e Her akademik ve idari birimden temsilcilerin olmasi
Firsatlarimiz;

e Ust yonetimin destegi
e Engellilere yonelik toplumsal biling ve duyarliligin artmasi
e Engellilere yonelik yapilmasi planlanan g¢alismalarin, proje degerlendirmede ek puan

almasi ve bu destegin getirecegi motivasyon

B. Zayifliklar
Zayif yonlerimiz;

e Birim ekibinin yenilenmesi nedeniyle yeni personellerin oryantasyon siirecinin olmasi

e Birim tanitiminin yetersizligi

e Birimde gorevlendirilen akademik ve idari personelin, asli gérevlerinden &tiirii birim igi
is yiikiiniin artmasi

e Geneli itibariyle akademik ve idari birim temsilcilerinin kendi birimlerinin yonetiminde

bulunmamasinin karar alma ve uygulama siireclerine yansimama olasiligi
Tehditlerimiz;

e Engelli bireyler igin fiziki alt yapinin heniiz yeterli olmamasi
e Birime ait bir ¢alisma ofisinin bulunmamasi
e Engelli bireylere yonelik sosyal imkan ve aktivite eksikligi

e Biitce ve ddenek eksikligi
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C. Degerlendirme

Birimimiz zayif oldugu yonlerini gelistirerek ve iyilestirerek listiinliiklere doniistiirebilmek i¢in
¢aba harcamaktadir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Birimin gorev ve yetki alanina giren islerde etkinliginin saglanmas1 yoniinde tedbirler alinmasi

ve bu konuda Ust Y&netim desteginin saglanmasi.
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